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Мероприятий по работе с молодыми специалистами и их наставниками 
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	№ п/п
	Мероприятие
	Цель мероприятия
	Дата и время проведения
	Предполагаемый результат

	1.
	Реализация проекта «Восхождение» по работе с молодыми специалистами района 
	Психолого-педагогическое, методическое сопровождение профессионального роста молодых специалистов района, их социальной адаптации
	В течение учебного года
	Рост профессионального мастерства молодых специалистов, их социальная адаптация, закрепление молодых специалистов в районе

	2.
	Закрепление наставников из числа опытных педагогов за молодыми специалистами
	Коучинг, методическое сопровождение молодых специалистов
	В течение учебного года
	Рост методического мастерства молодых специалистов

	3. 
	Проведение методических семинаров по проблемам:
-планирование и анализ современного урока;
-формирование УУД на уроках и во внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС
-организация деятельности обучающихся во время урока;
-система оценивания обучающихся как важный механизм развития познавательной мотивации;
-современные технологии обучения и воспитания
	Совершенствование методического мастерства молодых специалистов
	В течение учебного года
	Рост методического мастерства молодых специалистов

	4.
	Подписание трудовых контрактов, определение выплат, надбавок иных форм материального стимулирования молодых специалистов, определение нагрузки 
	Обеспечение материального стимулирования молодых специалистов 
	Август-сентябрь
	Материальное стимулирование молодых специалистов, обеспечивающее их закрепление в образовательных организациях района

	5.
	Проведение практикумов для молодых специалистов:
-моделирование современного урока;
-расширение возможностей образовательной среды;
-проектирование воспитательной деятельности обучающихся;
-модели современного самообразования педагога
	Совершенствование методического мастерства молодых специалистов, развитие практических навыков планирования собственной деятельности
	В течение учебного года
	Рост методического мастерства молодых специалистов, приобретение практических навыков планирования собственной деятельности

	6.
	Мастер-классы для молодых педагогов по вопросам преподавания
-истории;
-физкультуре;
-начальным классам;
-музыке;
-физической культуре;
-английскому языку
	Овладение практическими навыками организации учебного процесса
	В течение учебного года 
	Овладение практическими навыками организации учебной деятельности в условиях современного урока

	7.
	Посещение уроков молодых специалистов  специалистами методической службы, управления образования, наставниками
	Мониторинг профессионального роста молодых специалистов, корректировка  их самообразования 
	В течение учебного года
	Повышение эффективности самообразования

	8.
	Проведение «Месячника молодого специалиста»
	Проведение комплекса мероприятий по мониторингу состояния работы с молодыми специалистов в образовательных организациях района
	Октябрь 
	Анализ состояния работы с молодыми специалистами в образовательных организациях района, корректировка планов

	9.
	Информационные встречи с главой муниципального района, главами сельских поселений, юристами по вопросам жизнеустройства молодых специалистов
	Психологическая адаптация молодых специалистов, юридическое консультирование, помощь в решении бытовых проблем
	2 раза в год
	Закрепление молодых специалистов в образовательных организациях района

	10.
	Районный конкурс среди молодых  специалистов «Звёздный час»
	Обобщение опыта работы молодых учителей
	февраль
	Обобщение лучшего опыта профессиональной деятельности молодых специалистов 

	11.
	Районная конференция   молодых  специалистов и их наставников«Восхождение»
	Отчёт молодых специалистов и их наставников о работе по теме самообразования в течение года
	май
	Обобщение лучшего опыта профессиональной деятельности молодых специалистов, самооценка уровня  самообразования  

	

1. Работа с наставниками молодых педагогов.

	1.
	Методический семинар «Об эффективных моделях организации наставничества»
	Знакомство с эффективными моделями организации наставничества
	октябрь
	Повышение эффективности наставничества 

	2.
	Круглый стол «Проблемы наставничества»
	Распространение лучших моделей организации наставничества
	ноябрь
	Совершенствование работы наставников и повышение эффективности  их работы

	3
	Методический фестиваль «Я и мой наставник»
	Обобщение опыта работы наставников и молодых специалистов 
	Март
	Распространение опыта лучших наставников

	4.
	Приём главой района победителей районного конкурса молодых специалистов и их наставников, награждение 
	Создание положительной мотивации для организации наставничества 
	Апрель 
	Повышение эффективности работы наставников, стимулирование их деятельности




