Как живёшь, молодой учитель?
	В последнее время все чаще приходится слышать: «Молодые учителя - надежда и опора школы. За ними - будущее». Ожидания эти имеют свои основания: молодым предстоит долгая профессиональная жизнь. Но возникает вопрос: оправдаются ли эти ожидания? Ведь не секрет, что не все выпускники педагогических вузов хотят работать в школе. Почему? Чтобы выяснить причины этого, помочь профессиональному становлению молодых педагогов в нашем районе реализуется методический проект – месячник помощи молодому учителю.

	


Два года назад Районным методическим центром во главе с Науменко Анной Давыдовной был запущен проект  сопровождения профессионального роста начинающих педагогов «Восхождение» Участники проекта уже окрепли в своей профессиональной деятельности, и уже некоторые из них стали дипломантами конкурсов, отмечены наградами, среди которых Ерл Любовь Владимировна, Цыганова Анастасия Степановна и другие.
В начале октября все школы и детские сады включились в новый этап этой работы, главная цель которой  - помочь молодым коллегами, укрепить их веру, что труд учителя хоть и трудный, но значимый.
Педагогам было предложено ответить на вопрос: «Хотите ли вы остаться работать в школе? Если нет, укажите, пожалуйста, причину». 69% ответили, что желали бы остаться работать в школе, 12% еще не определились, 6% ответили отрицательно. Среди указанных причин наиболее часто повторяющиеся: низкая заработная плата (и это несмотря на все льготы, предоставленные правительством Хабаровского края и образовательными организациями), высокое эмоциональное напряжение, требующее мобилизации всех внутренних ресурсов, отсутствие жилья.
Вполне очевидно, как бы ни совершенствовался учебно-воспитательный процесс в вузе, его выпускника нельзя рассматривать как готового, сложившегося учителя. Вуз не может вооружить его знаниями и навыками на все случаи жизни. Молодые специалисты в анкетах отмечают, что необходимых для практической работы знаний в учебных заведениях получено на 60%.  Первые же самостоятельные шаги обнаруживают, что реальная практика профессиональной деятельности сложнее практики студенческой. Молодой учитель особенно уязвим, испытывая в работе трудности из-за неустойчивости, изменчивости сегодняшнего образовательного процесса. У него нет собственной сложившейся методики обучения и воспитания, для него социальный запрос на образование означает одновременное усвоение многих необходимых старых и немалого числа новых установок. Это осложняет его работу и профессиональное становление. 
Поэтому в рамках проекта пройдут семинары для молодых специалистов: «Преподавание дисциплины в условиях вариативности программ, учебников, учебно-методических комплексов», «Секреты планирования», «Из опыта организации внеурочной деятельности», «Самосовершенствование, самопознание и саморегуляция как факторы повышения успешности учителя», «Педагогическое взаимодействие с семьей учащегося». Эти семинары практико-ориентированы, так как вводят слушателей в круг актуальных проблем профессионального становления, знакомят с основными направлениями работы и рассчитаны не только на получение новых знаний, но и на формирование и закрепление практического навыка работы на основе собственного творчества. Проводят эти семинары учителя –практики, среди которых Варивода Марина Ивановна, учитель русского языка и литературы МБОУ ООШ №53, Казак Анна Александровна, заместитель директора МБОУ СОШ Лермонтовского сельского поселения.
Кроме того, в ходе посещения уроков методистами районного методического центра было выяснено, что начинающие учителя нуждаются в помощи при разработке урока (41,2%), внедрении новых технологий в преподавании своего предмета (64%), предупреждении конфликтных ситуаций с участниками образовательного процесса (62%), организации работы с родителями (76,6%).
Учитывая возникшие проблемы, во всех школах закреплены наставники из числа опытных учителей. Ими стали Верещагина Л.М., Власова В.И., Шайдулина Т.Н., Вторушина О.М., Гоцеюк С.В. и другие.
Методистами районного методического центра готовятся методические сборники для молодых специалистов: «Первые шаги молодого учителя в школе, или Искусство быть учителем», «Что должен знать молодой специалист в начале профессиональной деятельности», «Советы молодому учителю, или К учебному году будьте готовы!», которые будут вручены в конце октября, на итоговой встрече.
Понятно, что школьная жизнь трудна, многогранна, требует большой самоотдачи. Это приводит к тому, что молодой специалист, не справляясь с возложенными на него должностными обязанностями, уходит из школы. Уходит не потому, что профессионально непригоден, а потому, что напряжение его внутренней жизни не может быть постоянным. Помощь же со стороны администрации школы или опытных учителей не всегда эффективна. К тому же возможности трудоустройства за пределами школы возрастают, а полученная профессиональная подготовка расширяет возможности выбора на современном рынке труда. Поэтому в рамках реализации проекта с молодыми педагогами работают и психологи.
Проект «Молодой педагог» предполагает проведение и информационной встречи с главой района, специалистами одела по делам молодёжи и спорту, других отделов администрации, юристами, психологами, педагогами. Им нужно знать, чем живёт район, какие у нас общие проблемы и как их можно преодолеть.
Интересен проект, интересны его формы, потому что хочется достичь главного – сохранить молодые педагогические кадры в районе. Ведь в современной школе остро востребованы образованные и нравственные педагоги, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за воспитание подрастающего поколения, умеющие самостоятельно принимать решения в ситуации выбора. 
В районе сегодня 19 молодых педагогов, которые влились в дружную среду учителей. Они пополнили школы №5, №6, 23, 3 и другие. Они грамотны и интересны. Конечно, молодому учителю нелегко в начале профессиональной деятельности, но мудрая пословица гласит: «Дорогу осилит идущий». Чтобы процесс адаптации начинающего педагога прошел успешно, многое зависит от администрации школы, управления образования, районного методического центра, администрации района,  которые  должны помнить: плохой хозяин выращивает сорняки, хороший - рис, умный возделывает почву, дальновидный растит помощников. Хороший руководитель всегда готовит и воспитывает смену.
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