


РМО музыкальных руководителей и инструкторов по физической культуре дошкольных образовательных организаций Бикинского муниципального района

Руководитель РМО – Моторкина Л.Е. инструктор по физкультуре высшей категории МБДОУ детского сада №1 г. Бикина



План работы на 2021-2022 учебный год




Цель РМО: «Создание необходимых условий для достижения нового современного качества дошкольного образования в образовательных областях «Художественно-эстетическое развитие» и «Физическое развитие» в соответствии с ФГОС ДО». 
Методическая тема РМО: «Повышение профессиональной компетентности музыкальных руководителей и инструкторов по физической культуре ДОО в освоении теоретического и практического уровня по вопросам музыкального и физического воспитания дошкольников в условиях коронавирусной инфекции» 
Задачи РМО на 2021\2022 учебный год: 
· Создание условий для формирования личностных мотивов профессионального, культурного, творческого роста музыкальных руководителей и инструкторов по физической культуре района; 
· Обобщение прогрессивного педагогического опыта, его и внедрение в практику работы ДОО района; 
· Формирование у педагогов умение планировать, анализировать и прогнозировать результаты собственной деятельности;  
· Создание атмосферы ответственности педагогов за конечные результаты труда; 
·  Освоение нового содержания технологий и методов педагогической деятельности.
	№
	Содержание
	Срок и место проведения
	Ответственные
	Предполагаемый результат

	1
	1.«Анализ работы РМО за 2020\2021 учебный год»

	13 октября
2021г.
МБДОУ д/с № 1
г. Бикина

	
Руководитель РМО
Моторкина Л.Е.

	Отчет о работе РМО за прошедший год.

	
	2.Организация воспитательной  работы в ДОО в соответствии с Федеральным законом№304 от 31.07.2020 №304"О внесении изменений вФедеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся" 


	
	
Все члены РМО




	
Воспитательные мероприятия ДОО.


	
	
3. Обсуждение и составление плана работы на 2021\2022 учебный год



	
	
Моторкина Л.Е.




	Утверждение плана работы РМО на учебный год


	
	
4. Выявление трудностей педагогов в организации работы, определение запросов педагогов.

Анкетирование музыкальных руководителей и инструкторов по физической культуре, испытывающих затруднение в работе (отправка на электронный адрес участников РМО анкеты, в дальнейшем сбор данных).

Составление индивидуального образовательного маршрута педагога ДОО

	
	









Линник Г.И.
	Консультация для педагогов.
Анкетирование.

	2.
	1. Использование ИКТ вусловиях проведения онлайн конкурсов детского творчествана музыкальных и физкультурных праздниках и развлечениях (из опыта работы)


	

17 ноября
2021 г.
МБДОУ детский сад № 4
г. Бикина


	Руководитель РМО
Моторкина Л.Е.








	1.Презентация на тему: «Использование ИКТ в условиях проведения онлайн конкурсов детского творчества на музыкальных и физкультурных праздниках и развлечениях».




	
	
2.Презентация «Создание мультимедийной презентации с помощью гиперссылок»


	
	

Иванова Н.Г.
Музыкальный  руководитель
 МБДОУ детского сада  №1



	2.Презентация на тему: «Создание мультимедийной презентации с помощью гиперссылок».

3. Методические рекомендации по созданию презентации.


	
	2.Консультация: «Использование мультимедийного сопровождения в образовательной деятельности с детьми».




	
	Руденко Т.А.
инструктор по физкультуре МБДОУ детский сад №118. 

	1.Видео-презентация занятия с использованием мультимедийных технологий.

Конспект занятия.

Консультация.


	3.
	1.Заседание круглого стола «Использование современных методов и онлайн технологий для проведения мероприятий, проводимых в ДОУ».




2.Выступление: «Новые формы проведения праздников в условиях пандемии».




	


27января
2022 г.
МБДОУ детский сад № 5
г. Бикина
	
Руководитель РМО
Моторкина Л.Е.




Сергоманова Т.С.
музыкальный руководитель МБДОУ  детского сада №4 

	1.Презентация на тему: «Использование современных методов и онлайн технологий для проведения мероприятий, проводимых в ДОУ»


2.Предоставление опыта работы на тему: «Новые формы проведения праздников в условиях пандемии».




	
	3.Выступление самопрезентация «Мой индивидуальный план профессионального роста». 


	
	Иванова Н.Г.
Музыкальный руководитель МБДОУ детского сада №1

	3. Предоставление опыта работы на тему: «Индивидуальный план профессионального роста».


	4.
	1.Социальное партнерство, как эффективное условие социализации ребенка дошкольного возраста в условиях взаимодействия ДОУ и семьи.

2. Презентация«Социальные партнеры нашего ДОУ»

2. Пожелания коллег на дальнейший план работы РМО на новый учебный год. Какие темы хотели бы рассмотреть. (анализ анкет).
	




15апреля
2022г.
МБДОУ д/с №1
г. Бикина
	
Руководитель РМО
Моторкина Л.Е.




Сергоманова Т.С.
муз. рук. дет/сад №4 
Иванова Н.Г.
муз. рук. дет/сад №1

Линник Г..И. –методист РМЦ
Руководитель РМО
Моторкина Л.Е.
	1.Презентация на тему: «Социальное партнерство, как эффективное условие социализации ребенка дошкольного возраста в условиях взаимодействия ДОУ и семьи». Договор с социальными партнерами.

2. Предоставление опыта работы: «Социальные партнеры нашего ДОУ»


3. Примерные темы заседаний РМО на новый учебный год.







