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Дорожная карта
по реализации антикризисных мер по повышению индивидуальных достижений школьника
в МБОУ СОШ № 6 г.Бикина

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки 
	Ответственный 
	Прогнозируемый результат 
	Форма отчета 

	1.Организационно-аналитический этап.
Цель: выявление проблем, запуск механизма выравнивания

	1.1
	Создание антикризисной школьной команды 
	До 22.02.2021
	Директор МБОУ СОШ № 6 г.Бикина Николишина М.В.
	
	Приказ о создании антикризисной школьной команды

	1.2
	Анализ результатов качества образования в МБОУ СОШ № 6 г.Бикина: 
-изучение результатов ЕГЭ 2019-2020 уч.года, выявление предметов с низкими показателями, определение причин; 
-изучение результатов ВПР 2019-2020 уч.года, выявление предметов с низкими показателями, определение причин
-анализ курсовой подготовки педагогов за три последних года 

- анкетирование педагогов школы для определения профессиональных затруднений  
	До 24.02.2021
	Заместитель директора по УВР Маруга Л.В.

Педагоги –предметники


Балыкова Е.М заместитель директора по НМР
Ставская А.С. психолог


	-определены предметы с низкими показателями качества обучения; 
-выявлены причины низкого качества по предметам; 
-проведен анализ курсовой подготовки педагогов   школы
	Аналитическая справка по результатам ВПР, ЕГЭ; сопоставление итоговых отметок и результатов ЕГЭ ВПР. 

	1.3
	Проведение внутришкольных диагностических работ в форме ЕГЭ (для сдающих экзамен) 
	До 07.03.2021
	Заместитель директора по УВР Маруга Л.В., педагоги школы
	- Выявление группы учащихся с неблагоприятной оценочной ситуацией
	-график проведения пробного ЕГЭ по предметам
-анализ результатов

	1.4
	Разработка алгоритма действий по реализации антикризисных мер с целью повышения результатов сдачи ЕГЭ, ВПР
	До 26.02
	Школьная антикризисная команда 
	-создание циклограммы контроля выполнения мероприятий 
	

	2.Организация деятельности с педагогическим коллективом

	2.1
	Оптимизировать ресурсы повышения квалификации педагогических кадров  с использованием ресурсов школы.  Организация корпоративного обучения (внутришкольного) педагогов 
	март
	Балыкова Е.М., заместитель директора по УВР
	-ликвидация профессиональных затруднений педагогов 
	-удостоверения о повышении квалификации 
-результаты анкетирования педагогов

	2.2
	Мониторинг рабочих программ по предметам и
рекомендации по корректировке, внесение корректив (увеличение учебных часов на изучение сложных тем, за счет резерва; включение сложных тем  по предметам в программу элективных курсов)
	До 27.02
	Маруга Л.В., заместитель директора по УВР; педагоги школы 
	Повышение качества изучения отдельных тем
	-скорректированные КТП по предметам

	2.3
	Мониторинг программ внеурочной деятельности,
направленных на формирование метапредметных умений и навыков
	До 27.02
	Маруга Л.В., заместитель директора по УВР; педагоги школы
	Формирование у обучающихся необходимых компетенций для успешного обучения
	-изменение КТП согласно внесенным корректировкам

	2.4
	Участие педагогов в заседании РМО, НМС. Обмен педагогическим опытом в форме взаимопосещения уроков. 
	В системе
	Педагоги школы 
	ликвидация профессиональных затруднений педагогов
	Протокол заседания НМС, график взаимопосещения уроков , элективных курсов

	2.5
	Организация контроля над:
- текущей успеваемостью и промежуточной аттестацией обучающихся;
- организацией внеурочной деятельности;
- организация работы с учащимися группы риска и с
учащимися повышенного уровня мотивации к изучению   учебных предметов
	В системе
	Маруга Л.В., заместитель директора по УВР
	Система проведения внеурочных, индивидуальных занятий с обучающимися с низкими и высокими результатами обучения
	Справка 

	2.6
	Проведение родительских собраний, знакомство  с результатами диагностических работ по предметам, текущей успеваемости 
	19.03
	Маруга Л.В., заместитель директора по УВР
	Информирование родителей о достижениях обучающихся, выстраивание индивидуальной работы с родителями 
	Протокол родительского собрания

	2.7
	Разработка рекомендаций  
системы объективной оценки результатов обучения (единые требования к выполнению различных видов работ и критерии для их оценивания)
	До 03.03.
	Маруга Л.В., заместитель директора по УВР; временный творческий коллектив педагогов
	Единые педагогические требования (особенно в оценивании). 
	Разработка единых требований к выполнению различных видов работ и критериев для их оценивания.

	2.8
	Административный контроль за состоянием преподавания предметов с низким рейтингом
по результатам внешней оценки (ВПР, мониторинги,
ЕГЭ)
	В соответствии с циклограммой
	Маруга Л.В., заместитель директора по УВР
Балыкова Е.М., заместитель директора по УВР 
	
	Справка 

	3. Организация деятельности педагогов с обучающимися

	3.1
	Выявление уровня усвоения темы, раздела, учебного предмета и анализировать динамику усвоения от темы к теме. 
	
	Педагоги школы 
	-диагностика результатов обучения по предметам, своевременная ликвидация «пробелов» в знаниях обучающихся  
	-пакет контрольных и проверочных работ для оценки уровня форсированности предметных и мета предметных результатов 

	3.2
	Применение активных форм обучения, использование заданий для формирования необходимых компетенций  для успешного обучения
	В системе
	Педагоги школы
	Повышение мотивации обучающихся к изучению  предметов, формирование необходимых компетенций для успешного обучения
	Пополнение методической копилки школы, презентация опыта работы на школьном НМС 

	3.3
	Проведение консультаций для учащихся, имеющих пробелы и испытывающих трудности в освоении отдельных тем
	
	Педагоги школы
	Устранение пробелов, ликвидация трудностей в освоении тем.
	-план работы педагогов с неуспевающими обучающимися, составление индивидуальных коррекционных карт

	3.4
	Консультирование учащихся, в том числе и по практическому содержанию экзаменов.
	
	Педагоги школы
	Устранение пробелов, ликвидация трудностей в освоении тем.
	График консультаций 

	4. Психолого-педагогическое сопровождение УВП

	4.1
	Определение значимых психолого-педагогических факторов, влияющих на уровень обученности учащихся (учащиеся, родители, учителя)
	До 27.02
	Ставская А.С., педагог-психолог 
	Определены факторы, влияющие на низкие результаты обученности 
	Анализ диагностики «Что мешает учиться»

	4.2
	Индивидуальная работа педагога-психолога с обучающимися, педагогами , родителями. 
	В системе
	Ставская А.С., педагог-психолог
	Снижение действия негативных факторов, влияющих на результаты обучения
	Индивидуальные консультации 

	4.3
	Организация и проведение курса «Школа для родителей»
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	Ставская А.С., педагог-психолог
	Повышение уровня родительской компетентности в вопросах воспитания подростков  в рамках школьного обучения
	Программа курса «Школа для родителей»



